
 
Les Chambres d’Agriculture sont des organismes publics représentant les intérêts du 
monde agricole. Le projet stratégique 2019-2025 s’appuie sur trois axes : accompagner 
l’agriculture dans ses transitions économiques, sociétales et climatiques, créer plus de 
valeur dans nos territoires et faire mieux dialoguer l’agriculture et la société. La Chambre 
d’Agriculture Savoie Mont-Blanc assure la représentation de l’agriculture sur les Savoie, 
veille à ses intérêts et conseille les agriculteurs et les propriétaires forestiers dans notre 
contexte montagnard. Fondée sur son expertise technique multi-filières et son ancrage 
territorial historique, l’activité de prestation et de conseil indépendant se développe. La 
structure est composée de 120 salariés implantés sur plusieurs sites des deux 
départements.  
 

Pour renforcer l’organisation de ses équipes au sein du pôle Filières, la Chambre d’Agriculture 
recrute : 
 
Un(e) Conseiller(e) Spécialisé(e) en maraîchage et Animat(rice)eur de filière (H/F) 

 
MISSIONS 

 
Encadré(e) par le Responsable d’équipe Filières Végétales & Circuits Courts, vous rejoindrez une 
équipe dynamique de conseillers spécialisés dans les productions végétales.  
Vous travaillerez en lien étroit avec la conseillère en maraîchage en place et de façon 
transversale avec les autres équipes de la Chambre d’Agriculture.  
 
Vos missions consisteront en partie à : 

♦ Vendre et réaliser des prestations de conseil technico-économique dans le domaine de 
la culture maraîchère sous forme de prestations individuelles ou collectives auprès 
d’agriculteurs, de groupements de développement, ODG, filières ou collectivités : 
prestations techniques à la carte sur le thème de la culture maraîchère, observations 
des cultures, rédaction de compte rendu de visite ; 

♦ Conseiller dans le cadre de conversions des systèmes vers l’agriculture biologique ou 
pour des démarches de labellisation HVE en prestation de services 

♦ Contribuer à concevoir et animer des formations pour les maraichers ou leurs salariés ; 

♦ Proposer une offre adaptée aux collectivités locales pour faire émerger des projets de 
territoire en faveur de la culture du légume / de la consommation de légumes locaux ; 

♦ Conduire des missions de développement et d’expérimentation dans le cadre de son 
domaine de spécialité : expérimentations ou valorisation de techniques innovantes 
notamment dans le cadre d'animation de groupes ; 

♦ Instruire des projets techniques ou suivre des programmes partenariaux 

♦ Contribuer par son expertise à des projets de développement pilotés par d'autres 
équipes et dans d'autres domaines de spécialité (circuits courts, filière longues, SCIC, 
adaptation au changement climatique) ; 

♦ Assurer la coordination technique des projets de la filière concernée (développement ou 
consolidation en lien avec des opérateurs privés ou des partenaires des territoires) ; 

♦ Être en veille sur de nouvelles thématiques de son domaine de spécialité et partager le 
cas échéant les innovations ou opportunités pour l'équipe en matière de conseil ou 
développement ; 

♦ Être en veille réglementaire et partager le cas échéant les évolutions aux maraîchers ; 

♦ Être en veille sur les programmes d’aide à l’investissement ou de soutien à l’agriculture 
en cas de crise, et réaliser le relai de l’information sur le terrain auprès des agriculteurs. 

 

Vous interviendrez également sur des missions d’animation :  

♦ Être l’interlocuteur relai auprès des partenaires constituant les coopératives foncières et 
Ceinture Verte sur les Savoie (SCIC) pour faciliter les installations pérennes de nouveaux 
agriculteurs en maraîchage ; 

♦ Au titre de l’animation des SCIC, mobiliser les ressources internes et externes. Faire le 
lien avec les projets existants, PAT par exemple. Être le relai interne des élus et des 
équipes de la Chambre d’Agriculture ; 

♦ Assurer la veille économique, administrative et faire le lien avec les organismes référents 
en cas d'aléas climatiques majeurs ; 

♦ Piloter des projets de développement des filières portés par la Chambre d’agriculture ; 



 
 

 
PROFIL 

 

♦ Formation supérieure en agronomie avec expérience dans le domaine de l’animation et 
les techniques maraîchères (niveau BAC+2 à BAC +5) 

♦ Vous êtes reconnu(e) pour vos capacités d’écoute, d’analyse et de synthèse, vos 
aptitudes à la rédaction de rapports, votre sens du relationnel et votre capacité à fédérer 

♦ Vous êtes organisé(e), rigoureux, bon pédagogue et communicant. 

♦ Vous savez travailler en équipe, vendre des prestations de services et assurer un 
reporting régulier auprès de votre hiérarchie. 

♦ Vos qualités de gestionnaire de projets vous permettront de proposer des solutions 
adaptées aux groupes accompagnés.  

 
 

REMUNERATION ET CONDITION D’EMPLOI 

 
♦ Poste en CDI sous contrat de droit privé, statut cadre et avantages sociaux. 

♦ Rémunération selon grille salariale en vigueur 

♦ Poste basé à Saint-Baldoph (Savoie)  

♦ Déplacements réguliers sur l’ensemble des départements de Savoie et Haute-Savoie  

 

CANDIDATURE  

 
Si votre profil et votre projet professionnel correspondent à notre recherche, adressez-nous 
votre candidature (CV et lettre de motivation) directement par email à rh@smb.chambagri.fr en 
précisant la référence CASMB/FV/24/02.  

 


