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Les Chambres d’Agriculture sont des organismes publics représentant les intéréts du

monde agricole. Le projet stratégique 2019-2025 s’appuie sur trois axes
accompagner l'agriculture dans ses transitions économiques, sociétales et climatiques,
aGRICULTURES créer plus de valeur dans nos territoires et faire mieux dialoguer I'agriculture et la
&TERR|TO|RES Isociété.I La Chan|'1breS d’AgricuItﬁre Savoie Mont-Blanc assltljreI la représlentation Ide
2 ‘agriculture sur les Savoie, veille a ses intéréts et conseille les agriculteurs et les
,P.HAMBRE D'AGRICULTURE propriétaires forestiers dans notre contexte montagnard. Fondée sur son expertise
~= SAVOIE MONT-BLANC technique multi-filieres et son ancrage territorial historique, I'activité de prestation et
73174 de conseil indépendant se développe. La structure est composée de 120 salariés

implantés sur plusieurs sites des deux départements.

Au sein de I'équipe filieres animales et agro-fourrages, nous aurons plaisir d’accueillir

Un(e) Conseiller(e) développement des filieres viandes (H/F)
CDI a temps partiel

MISSIONS

Au sein du pole Filieres, nous nous engageons a accompagner les collectifs
d’agriculteurs et propriétaires forestiers pour leur structuration en filiéres. Nous
animons les groupements et sommes force de proposition pour anticiper les
transformations actuelles. Nous accompagnons également les agriculteurs dans la
technicité de leur production et leur fournissons des outils numériques adéquats.

En tant que conseiller développement des filieres viandes, vos missions au quotidien
sont de :

Animer un collectif d'agriculteurs

] Etre I'interlocuteur privilégié du ou des groupements que vous accompagnez

= Informer les agriculteurs du groupement des informations réglementaires et actualités
nationales ou locales

. Détecter des partenaires et permettre au groupement de tisser des relations

. Organiser des projets structurants pour la filiere en lien avec une pluralité d’acteurs
(éleveurs, artisans transformateurs,)

=  Organiser les Conseils d’Administration et les Assemblées Générales des groupements,
faire émerger des projets pour les filiéres.

. Rechercher des financements, rédiger le projet stratégique annuel a destination des
financeurs et réaliser les justificatifs financiers et techniques auprés des partenaires

Cette mission fait appel a des compétences relationnelles et organisationnelles. Un
des groupements en structuration est le Groupement des Producteurs de Volailles
et d’ceufs des Savoie.

Détecter et structurer un collectif d’agriculteurs

] En relation avec les conseillers de territoires et les conseiller circuits courts, étre en veille
concernant les besoins des consommateurs et de la RHD, les Projets d’Alimentation
Territoire, les tendances de consommation nationales et locales, les projets de
structuration de filiéres dans les autres départements

] Contribuer a la mobilisation des professionnels pour se structurer en groupement :
écoute du besoin, détection du marché, vision consommateur

. Conduire un projet de structuration d’une filiere : vision sur I'ensemble des maillons
d’une filiere de la production jusqu’a la consommation en passant par lI'abattage, la
transformation et les circuits de commercialisation,

] Contribuer a la mobilisation des professionnels pour se structurer en groupement :
écoute du besoin, détection du marché, vision consommateur

»=  Définir un périmétre de structuration commune et consensuelle



. Réaliser et animer un travail de réflexion collective autour de I'abattage et des circuits
de vente

] Tisser les relations avec les organismes agricoles partenaires
Cette mission fait appel a des compétences techniques et commerciales.

Valoriser les filiéres et les produits

] Construire et rédiger des cahiers des charges

= Organiser des événements sur les Savoie, participer a des événements régionaux ou
nationaux, mener des opérations de valorisation de viande locale

=  Animer les démarches des marques (dépot de marque, ...)

] Travailler avec des prestataires pour la réalisation de signes distinctifs de reconnaissance
du produit (logos, étiquettes,...) et le marketing produit

Cette mission fait appel a des compétences organisationnelles et créatives. Vous
étes aidé dans cette mission par I'assistante de I’équipe pour les événements.

Vous rejoindrez une équipe de neuf conseillers et une assistante d’équipe qui
s'intéressent a I'accompagnement des filiéres, les techniques de production animale
et le conseil en fourrages et grandes cultures.

PROFIL
. Vous maitrisez les outils d’animation et étes reconnu(e) pour I'animation de
collectifs agricoles
. Doté(e) de capacités d’écoute et de mobilisation, vous avez également une
bonne capacité rédactionnelle et des aptitudes pédagogiques
. Vous étes organisé(e), autonome et proactif dans votre travail
. Connaitre les Savoie et les acteurs locaux est un plus ainsi que la connaissance

des statuts juridiques des organisations associatives de type SCIC et SCOP

REMUNERATION ET CONDITION D’EMPLOI

« Poste en CDI a temps partiel sous contrat de droit privé.

* Rémunération selon grille salariale en vigueur suivant le profil et le niveau
d’expérience.

+  Poste basé a Saint-Baldoph (Savoie)

+ Des déplacements sur les deux départements de Savoie a prévoir avec mise a
disposition d’un véhicule de service.

CANDIDATURES

Si ce poste vous motive et que vous pensez pouvoir répondre au besoin de nos filieres
animales et de nos éleveurs, adressez-nous votre candidature (CV et lettre de
motivation) directement par email a rh@smb.chambagri.fr en précisant la référence
CASMB/CV/24/03.




